
Ausschreibungstitel

Lehrlinge im Lehrberuf Sicherheitsverwaltungsassistent/
in

Wertigkeit/Einstufung: Lehrlinge

Dienststelle: Landespolizeidirektion Steiermark

Dienstort: Graz oder Leoben

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich

Ende der Bewerbungsfrist: 15.01.2023

Monatsentgelt/bezug mindestens: 642,45 € Brutto

Referenzcode: BMI-22-1244

Erfordernisse

Von den Bewerber(inne)n werden folgende Erfordernisse erwartet:  
 
* Die österreichische Staatsbürgerschaft 
* unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt  
* Unbescholtenheit  
* positiv abgeschlossene Pflichtschule  
* Einsatzbereitschaft und Engagement  
* volle Handlungsfähigkeit, ausgenommen der Beschränkung wegen Minderjährigkeit  
* sehr gute Rechtschreibkenntnisse  
* erfolgreiche Ablegung eines allgemeinen Leistungstests über Rechtschreib- und 
Mathematikkenntnisse 
* Persönliche Eignung (psychische und physische) 
 
 
 

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.



Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Ausschreibung richtet sich in erster Linie an Pflichtschulabgänger, nicht jedoch an Maturanten 
(Zum Beispiel AHS, HAK,...) oder Absolventen/Absolventinnen einer berufsbildenden mittleren Schule 
(zum Beispiel HASCH; dreijährige Fachschule) 
  
Die Auswahl erfolgt  durch einen schriftlichen Test, einer Überprüfung der psychischen und 
physischen Eignung, sowie einem Vorstellungsgespräch mit den bestgereihten Bewerber/-innen. 
  
Ihre Bewerbung samt Lebenslauf richten Sie bis spätestens 15.01.2023 an LPD-ST-PA-
Personalbereitstellung@polizei.gv.at 
  
Bewerbungsgesuche (per Post oder E-Mail) können nur dann berücksichtigt werden, wenn  sie 
spätestens am letzten Tag der Ausschreibungsfrist, mit allen geforderten Unterlagen, bei der 
Personalabteilung eingelangt sind. Verspätet eingebrachte Bewerbungen können bei dieser 
Ausschreibung nicht berücksichtigt werden. 
  
Der Bewerbung und dem Lebenslauf sind in KOPIE anzuschließen: 
  
* Staatsbürgerschaftsnachweis  
* Geburtsurkunde  
* letztes Schulzeugnis  
* bei minderjährigen Bewerber/innen Kontaktdaten des Erziehungsberechtigten  

Kontaktinformation

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Katharina Johanna ULM unter der Telefonnummer +43 (0) 59133 60 
5112 gerne zur Verfügung.




