
„Wien auf Zeit“
Erst Großstadt, dann Heimat –  
5 Jahre Wien mit Rückkehrgarantie 
ins Heimatbundesland

•	 „Wien auf Zeit“ schafft verlässliche 
Perspektiven

•	 Geeignete Bewerberinnen und Bewerber 
in Bundesländern außerhalb Wiens können 
sich für „Wien auf Zeit“ entscheiden

•	 Personelle Stärkung für Wien, Polizistinnen 
und Polizisten mit Großstadterfahrung für 
die anderen Bundesländer

•	 Auch Wiener Polizistinnen und Polizisten 
auf den Versetzungs-Wartelisten 
bekommen eine neue Heimkehr-Perspektive

•	 Mindestens 10 Prozent der Anzahl der  
für Wien-auf-Zeit-Aufgenommenen wird 
von den bestehenden Wartelisten in  
die Heimat versetzt

•	 Die Wartedauer für Versetzungen von  
Wien weg wird deutlich verkürzt

•	 „Wien auf Zeit“ ist zu 100 Prozent freiwillig
•	 Vertragliche Rückkehr-Garantie nach fünf 

Jahren ab Ausbildungsbeginn
•	 Aufnahmen direkt im Heimatbundesland 

wird es auch weiterhin geben
•	 Laufzeit: unbefristet – abhängig von der 

Personalstandsenwicklung

Das Modell
Ausbildungsbeginn 
für „Wien auf Zeit“

Zweijährige Polizei-
grundausbildung

Nach zweiter 
Praxisphase

5 Jahre nach Aus-
bildungsbeginn 

Erster Ausbildungsbeginn für 
„Wien auf Zeit“ im Dezember 
2026 – danach jedes Quartal

Ausbildung im Heimat-
bundesland möglich,
Praxisphasen in Wien

Versetzungen von  
Wiener Wartelisten  

beginnen (10% - Regelung) 
 – ab dann jährlich

Rückversetzung von 
„Wien-auf-Zeit“-Polizistin-
nen und -Polizisten in ihr 

Heimatbundesland

„Win-Win-Situation“ Versetzungen werden beschleunigt Unser Versprechen

Polizeikräfte  
für Wien/Jahr

Nachhaltige personelle Stärkung für die Wiener Polizei
Rückkehrgarantie nach fünf Jahren ins Heimatbundesland
„Win-Win-Situation“ für Wien und ganz Österreich


